Zarzadzenie Nr SK. 0050.69.2020
Wéjta Gminy Swierzno

z dnia 12 sierpnia 2020 r.

0 wspélpracy pracodawcéw w sprawie zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa

i higienicznych warunkéw pracy oraz o ustanowienia koordynatora do spraw BHP

Na podstawie przepisow art. 208 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy
(Dz. U. 22019 1. poz. 1040 ze zm.) zarzgdzam co nastepuje :

§ 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych stwierdzaja zgodnie, ze ich pracownicy wykonuja

jednoczesnie pracg w tym samym miejscu, zwanym dalej miejscem pracy.

§ 2.1. Kierownicy jednostek organizacyjnych ustalajg koordynatora do spraw BHP oraz zlecajg
koordynatorowi realizacj¢ w ich imieniu zadan, o ktorych mowa w § 6.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzujg sie wspolpracowaé ze sobg oraz
z koordynatorem do spraw BHP w celu zapewnienia pracownikom pracuj acym w terenie
bezpiecznej i higienicznej pracy.

3. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika danej jednostki organizacyjnej, ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku dokonuje zespét powypadkowy powolany przez zakltad pracy
poszkodowanego pracownika.

4. Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP nie zwalnia Kierownikéw jednostek organizacyjnych
z obowigzku zapewnienia pracownikom bezpieczefistwa i higieny pracy.

5. Kazdy Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za stosowanie przepiséw BHP przez
wszystkich pracownikéw, pracujacych na terenie danej jednostki.

§ 3.1. Obowigzki Kierownika jednostki organizacyjne;:

a) zapoznanie pracownikow z przepisami BHP,

b) przeszkolenie pracownikow z zakresu instrukeji przeciwpozarowej obowiazujacej na terenie
budynku oraz poinformowanie o wykonywaniu dzialan w zakresie zwalczania pozardw i ewakuacji
pracownikow,

¢) poinformowanie pracownikéw o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy,

d) poinformowanie pracownikéw o zagrozeniach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy w
terenie, lub na terenie danej Jednostki organizacyjne;j,

e) przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego.

f) wyposazenie pracownikéw w ubiér ochronny oraz sprzet niezbedny do wykonywania pracy,

posiadajgcy wymagane atesty,



g) niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach, do ktérych nie
posiada odpowiednich uprawnien.
2. Podstawa dopuszczenia przez Kierownika jednostki organizacyjnej pracownikéw do prac jest:
a) spelnienie wymagan okreslonych w ust. 1.
b) posiadanie obowigzujgcych profilaktycznych badan lekarskich oraz w przypadku wykonywania
prac na wysokosciach odpowiednich badan,
¢) uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie bhp,
d) posiadanie przez pracownikoéw srodkow indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia roboczego,
e) wyposazenie pracownikow w sprawny sprzet, posiadajacy wymagane atesty (np. drabiny,
rusztowania).
3. Kierownik jednostki organizacyjnej oswiadcza, ze pracownicy wykonujacy pracg spelniajg
wymagania wymienione w ust. 1 i 2. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzuje sig
przekaza¢ do wgladu na pisemny wniosek koordynatora dokumentacje potwierdzajgca spetnienie
wymagan.
§ 4. Obowigzkiem Kierownika jednostki organizacyjnej jest przekazanie instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego obowigzujacej w budynku gdzie jest wykonywana praca oraz poinformowanie o
osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dzialah w zakresie
zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.
§ 5.1. Obowigzkiem Kierownika jednostki organizacyjnej jest pisemne przekazanie koordynatorowi
do spraw BHP, najpézniej w dniu rozpoczgcia wykonywania prac okreslonych przedmiotem
umowy, zlecenia :
a) wykazu pracownikow, ktorzy beda wykonywac prace oraz dane osoby nadzorujgcej ich pracg,
2. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do biezacego aktualizowania informacji, o
ktorych mowa w ust. 1 w formie pisemne;.
§ 6. Do zadan i obowigzkéw koordynatora do spraw BHP nalezy:
a) informowanie pracodawcow o stwierdzonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach
w zakresie bhp,
b) niezwloczne wstrzymanie pracy maszyny lub urzadzen w razie wystapienia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby,
¢) niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia wiasnego lub innych oséb.
§ 7. Szczegbtowe zadania zwiazane z zarzadzeniem powierzam Sekretarzowi Urzedu Gminy.
§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. »
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