UCHWALA NR XX11/126/2020
RADY GMINY SWIERZNO
Z DNIA 8 LIPCA 2020 ROKU

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom pelnigcym funkcje
kierownicze w szkolach podstawowych prowadzonych przez Gmine Swierzno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 poz.713) oraz art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XV/79/2019 Rady Gminy Swierzno z dnia 29 listopada 2019 roku w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkotach podstawowych prowadzonych
przez Gming Swierzno (Dz. Urz. Woj. Zach. Poz. 6741), § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze petni w zastepstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela do liczby godzin zaje¢ okreslonych w tabeli wg
nastepujacych zasad:

Wyszczegolnienie | Rodzaj Liczba oddzialow (lacznie z oddzialami
szkoly przedszkolnymi i punktami
przedszkolnymi)
6 7 8 91
wigce]

Liczba  godzin, | Szkota
o ktore zmniejsza | Podstawowa 9 10 11 12
si¢  tygodniowy
obowigzkowy

wymiar zajeé

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy Karta nauczyciela, dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz
nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory
obowigzki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od
wielkosci 1 typu szkoly oraz warunkéw pracy lub zwalnia sie ich od obowigzku realizacji zajeé,
o ktérych mowa w ust. 3.

Stosownie do tresci art. 42 ust. 7 pkt 2 ww. ustawy, organ prowadzgcy szkote lub placowke
okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje
zwolnienia od obowigzku realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 3.

W ocenie Rady Gminy Swierzno dotychczasowy zakres obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin byt nieadekwatny do wielkosci i typu szkoly oraz warunkow
pracy — byl zbyt wysoki. Prowadzito to m.in. do sytuacji, w ktorej dyrektorom szko6t
przydzielane byly godziny ponadwymiarowe. Skoro wigc celem prowadzenia zaje¢, niezbedne
bylo przydzielanie dyrektorom szkdét godzin ponadwymiarowych, to przyjaé nalezy,
ze realizacja obowigzkow kierowniczych nie byta na tyle czasochtonna, aby kolidowato to
z obowigzkiem realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.
Zaktualizowanie zakresu obniZenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przyczyni
si¢ przy tym do zmniejszenia wydatkéw ze srodkéw publicznych na pokrycie kosztéw godzin
ponadwymiarowych.

Projekt przedmiotowej uchwaty zgodnie z art. 19 ust. 1 — 2! ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, 1608) zostat w dniu 13 maja 2020 r.
przedstawiony (za posrednictwem poczty elektronicznej) zwigzkom zawodowym celem
zaopiniowania.

W dniu 8 czerwca 2020 r. pocztg elektroniczna, a 9 czerwcea 2020 r. poczta tradycyjng do organu
wplyneto stanowisko NSZZ ,,Solidarnos¢”, w ktorym Zwiazek wskazuje, ze przedstawiona
zmiana spowoduje podniesienie obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom zajmujgcym
stanowiska kierownicze. Ponadto zwraca rowniez uwage na fakt, iz zwiekszenie liczby godzin
obowigzkowych nauczycielom peligcym funkcje kierownicze moze doprowadzi¢ do zabrania
czgsci godzin pozostalym nauczycielom. Pozostale organizacje zwigzkowe nie zajely
stanowiska.

Wobec prawidlowego zwrdcenia si¢ do zwigzkéw zawodowych o wyrazenie opinii na temat
projektu przedmiotowej uchwaty nalezy przyjac, ze spetnione zostaty wymogi formalne w tym
zakresie. Projekt uchwaly zostal negatywnie zaopiniowany przez NSZZ ,,Solidarnos$é”,
jednakze opinia ta nie ma charakteru wigzgcego, a Rada Gminy Swierzno nie podziela zajetego
w niej stanowiska. W zwigzku z powyzszym, w S$wietle argumentacji przedstawionej
w uzasadnieniu projektu uchwaty, stanowisko NSZZ ,,Solidarno$¢” podlega odrzuceniu
w catosci, a podjecie niniejszej uchwaty nalezy uznaé za zasadne.
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